Corinna Moormann (HH-Alster), Christiane Lemberg (Hamburg), Kirsten Neumann

(HH-Elbufer), Silke Haas (HH-Hanse) mit Olaf Scholz und Gastgeberin Petra Helf

Alexandra Heinrichs und Ulli Gritzuhn
mit Biirgermeisterin Katharina Fegebank

Cornelia Kromminga, com? PR + Marke-
ting, Covinna Nienstedt, Handelskammer

+HE FOR SHE"

Zehntes Treffen der
Hamburger Zontians

Geballte Frauenpower im Unilever-Haus
am Strandkai in der HafenGity: Wie
jedes Jahr kamen die fiinf Hamburger
Zonta-Clubs zum Quintett-Treffen an-
lasslich des Weltfrauentages (8. Mirz)
zusammen und diskutieren iiber ein
aktuelles frauenpolitisches Thema. Beim
Jubildumsevent zum zehnjéhrigen Be-
stehen stand die weltweite Solidaritéts-
bewegung HeForShe von UN Women fiir
ein gemeinsames Engagement von Min-
nern und Frauen auf der Tagesordnung.
Insgesamt waren rund 160 Zontians der
Einladung von Petra Helf, Prisidentin
Zonta-Club Hamburg Hafen, gefolgt. Da
das Unternehmen Unilever die Kam-
pagne HeForShe seit Beginn unterstiitzt,
sprach Ulrich Gritzuhn (Executive Vice
President Unilever Deutschland, Oster-
reich, Schweiz) in seinem Vortrag iiber
den Sustainable Living Plan, dem Plan
fiir nachhaltiges Leben. Dabei verpflich-
tet sich Unilever zur Verbesserung der
Chancen von Frauen und Zugang zu
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Melanie Diener und Julia Steinmann
beim Quintett-Treffen im Unilever-Haus

Sabine Hengesbach mit Dy. Wiebke Baars
und Dr. Dagmar Entholt-Laudien

Zonta-Nachwuchs: Hannah Modi, Maria
Hiibener, Annett Fromelt & Jana Bartels,
alle vom Golden Z Club Hamburg-Hanse

BERTOLD FABRICIUS (6)

Qualifikationen und Ausbildung. Auch
ein ausgewogenes Geschlechterver-
héltnis im Unternehmen, gerade auf der
Fiihrungsebene, stehe im Folkus. Ulrich
Gritzuhn ist der Uberzeugung, dass es
Maénner und Frauen brauche, um Gleich-
stellung zu erreichen. Als HeForShe-
Botschafter bekannte sich auch Biirger-
meister Olaf Scholz in seinem Gruf3-
wort an die Géste. Frauen eine Teil-
zeitstelle dank Jobsharing zu ermdgli-
chen - auf dieses Thema ging Alexandra
Heinrichs (Vice President Human Res-
sources Unilever D-A-CH) ein. Sie selbst
kam nach der Elternzeit auf Teilzeit
zuriick und sprach iiber die Vorteile der
Arbeitsplatzteilung. ,,Ich habe das selber
gemacht. Erst habe ich ganz normal in
Teilzeit begonnen und dann tatséchlich
eine Fithrungsposition in Jobsharing
iibernommen. Es hilft einfach, dass man
Beruf, Karriere und Familie kombinieren
kann und man nicht auf dem Abstellgleis
landet, sondern seinen Weg gehen
kann*, so Heinrichs. Insgesamt gibt es
bei Unilever 18 solcher innovativer Stel-
len. ,,Bei vielen anderen Arbeitgebern ist
der Mut noch nicht da. Doch wenn zwei
Kopfe Ideen entwickeln und kreativ sein
konnen, ist es erfolgreicher, als wiirde
nur eine Person den Job machen®, ist
sich die Powerfrau sicher. Im Anschluss
kamen alle Damen und die wenigen
Herren zum geselligen Mittagessen
zZusammen.

BENJAMIN EALOVEGA

Kent Nagano,
Generalmusikdirektor
und Dirigent des
Philharmonischen
Staatsorchesters
Hamburg

as kann sich ein neuer General-
musikdirektor (GMD) in seiner
ersten Spielzeit Schoneres wiin-
schen als eine nahezu ausver-
kaufte Laeiszhalle wie am Sonn-
tagvormittag im 6. Philharmonischen Konzert?
Selbst in der hintersten Reihe des zweiten Rangs
war kein Platz mehr zu finden. Das grofie Interesse
indes wurde auch mehr als belohnt. Unter Kent Na-
ganos Leitung findet das Philharmonische Staatsor-
chester Hamburg derzeit zu einem rundum verén-
derten, aufpolierten Klang, bei dem jedes Register
zur Geltung kommt und die Farbmischungen weit
abwechslungsreicher erscheinen als friiher.

VON HELMUT PETERS

Ein wahres Paradestiick, um diese Eigenschaften
unter Beweis zu stellen, ist Claude Debussys sinfo-
nische Dichtung ,,Prélude a Paprés-midi d’un faune,
mit der das Konzert begann. Den aufiermusikali-
schen Hintergrund bildet die Episode eines jungen
Fauns, der halb Ziegenbock und halb Mensch ist und
in wachsender sexueller Erregung zwei junge Nym-
phen beobachtet. Ob es zu einer Begegnung kommt
oder ob der Faun sich nur trdiumend ausmalt, wie
seine Lust befriedigt wird, ldsst das spéter vom le-
genddren Tinzer Nijinsky fiir die Ballets Russes ver-
tanzte Stiick offen.

Das von Bjorn Westlund aufregend schlicht und
rund in der tiefen Lage geblasene Flotensolo - es ist
eines der lingsten der Orchesterliteratur — soll eine
selbst geschnitzte Panflote symbolisieren. Nach
dem von den Holzbldsern dominierten ersten Ab-
schnitt bliiht das ganze Orchester in voller Pracht
auf. Nagano ist ein Freund intensiver, aber niemals
extremer Steigerungen und unmittelbarer dynami-
scher Riicknahmen, die die Musik hier wieder in ih-
ren urspriinglichen Schwebezustand zuriickversetz-
te. Weich waren die Uberginge zwischen den Ab-
schnitten, in ‘denen vor allem die Harfe mit leisen
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Kent Nagano und der Pianis
Piotr Anderszewski loten
mit dem Philharmonischen
Staatsorchester Bartdk aus

Einwiirfen und die Zimbelglockchen im vorsi
eingesetzten Schlagwerk die mérchenhafte A
sphire markierten.

Einer ganz anderen Philosophie entspring
Klangwelt des Klavierkonzerts Nr. 3 von Béla Ba
jenes Spatwerk, das der 1945 verstorbene Komp
nicht mehr vollenden konnte. Die fehlenden lef
17 Takte ergénzte sein Schiiler Tibor Serly. Nac
nem kurzen Wabern und Flirren in den Streic
setzte der bewegend spielende polnisch-ungar
Pianist Piotr Anderszewski sogleich ein und ze
dass Bart6k in seinen kontrastreichen Werken g
zur Sache kommt. Anderszewski spielte dieses ¢
ohne jede Hirte. Es ging ihm nicht um den ge
ten Bruch, sondern um die eigenwillige, forsche
sie dieser Musik. Bartéks Musik ist indessen ex
rhythmusgesteuert. Jeder Abschnitt wird in :
Bestandteile zerlegt und immer wieder neu zu
mengesetzt. Uberraschend war das Flétensol





